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RINGKASAN 

 

 

Provinsi D.I.Yogyakarta tercatat memiliki jumlah penduduk pada tahun 2020 

sebanyak 3.919,2 jiwa. Hal tersebut tidak setara dengan ketersediaan lapangan 

pekerjaan bagi penduduk usia produktif dan jumlah angkatan kerja yang semakin 

meningkat. Kondisi ini, mengakibatkan bertambahnya jumlah pengangguran di 

Provinsi D.I.Yogyaarta. Salah satu cara untuk dapat mengurangi jumlah 

pengangguran yaitu melalui sektor UMKM yang memiliki peran penting dalam 

perekonomian. Melalui sektor UMKM dapat menciptakan lapangan 

pekerjaan,sehingga semakin banyak UMKM yang berkembang maka semakin 

banyak lapangan pekerjaan yang tercipta dan sektor ini dapat meningkatkan 

penghasilan dalam negeri.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengarih sektor UMKM terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten/Kota Provinsi D.I.Yogyakarta. Adapun 

variabel yang berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja diantaranya yaitu: 1). 

Jumlah Unit Usaha; 2). Jumlah Nilai Produksi; 3). Upah Minimum. Teknik analisis 

yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan menggunakan metode 

Ordinary Least Square (OLS). Data yang digunakan adalah data sekunder yang 

diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS), Dinas Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi, Dinas Koperasi dan UMKM, serta Dinas Perindustrian.  

Hasil dari penelitian ini adalah: 1). jumlah unit usaha berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. dapat diketahui bahwa nilai 

koefisiennya sebesar 0,353058. Hal tersebut menunjukkan bajwa jika jumlah unit 

usaha meningkat sebesar 1% maka, penyerapan tenaga kerja akan meningkat 

sebanyak 0,35 % ; 2). jumlah nilai produksi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja yaitu nilai koefisiennya sebesar 0,69598. Hal 

tersebut menunjukkan bahwa jika jumlah nilai produksi  meningkat sebesar 1% 

maka, penyerapan tenaga kerja meningkat sebanyak 0,06 % ; 3). upah minimum 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap variabel penyerapan tenaga kerja. 

Hasil upah minimum tidak signifikan menunjukkan karena tingkat perekonomian 

pada masing-masing Kabupaten/Kota berbeda-beda. Sehingga, apabila terjadi 

kenaian tingat upah disuatu daerah tersebut akan menyebabkan kenaikan biaya 

produksi yang mengakibatkan kenaikan harga produk. Adanya kenaikan harga 

produk akan mendapat respon yang negatif dari konsumen maka, konsumen akan 

mengurangi jumlah pembelian.  

Hasil penelitian ini secara simultan menunjukkan bahwa jumlah unit usaha, 

jumlah nilai produksi, dan upah minimum sebesar 0,979027 %. Artinya sektor 

UMKM Provinsi D.I.Yogyakarta memiliki pengaruh yang signifikan dalam 

kontribusi penyerapan tenaga kerja sebesar 97 %, sehingga dapat mengurangi 

jumlah pengangguran di Provinsi D.I.Yogyakarta. 

 

 

Kata Kunci: UMKM, Jumlah Unit Usaha, Produksi, Tenaga Kerja, Upah Minimum. 
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ABSTRACT 

 

 

D.I.Yogyakarta Province is recorded to have a population in 2020 of 3,919.2 

people. This is not equivalent to the availability of employment opportunities for 

the productive age population and the increasing number of the workforce. This 

condition has resulted in an increase in the number of unemployed in the Province 

of D.I. Yogyakarta. One way to reduce the number of unemployed is through the 

MSME sector which has an important role in the economy. Through the MSME 

sector, it can create jobs, so that the more MSMEs develop, the more jobs will be 

created and this sector can increase domestic income. 

This study aims to determine the influence of the MSME sector on 

employment in the Regency/City of D.I.Yogyakarta Province. The variables that 

affect the absorption of labor include: 1). Number of Business Units; 2). Total 

Production Value; 3). Minimum wage. The analysis technique used is multiple 

linear regression using the Ordinary Least Square (OLS) method. The data used are 

secondary data obtained from the Central Statistics Agency (BPS), the Manpower 

and Transmigration Service, the Cooperatives and MSMEs Service, and the 

Industry Service. 

The results of this study are: 1). the number of business units has a positive 

and significant effect on employment. it can be seen that the coefficient value is 

0,353058. This shows that if the number of business units increases by 1%, 

employment will increase by 0,35%; 2). the number of production values has a 

positive and significant effect on employment, namely the coefficient value of 

0,69598. This shows that if the total value of production increases by 1%, the 

absorption of labor will increase by 0,06%; 3). the minimum wage has a positive 

and insignificant effect on the labor absorption variable. The results of the minimum 

wage are not significant because the level of the economy in each Regency/City is 

different. Thus, if there is an increase in the wage rate in an area, it will cause an 

increase in production costs which results in an increase in product prices. An 

increase in product prices will get a negative response from consumers, so 

consumers will reduce the number of purchases. 

The results of this study simultaneously show that the number of business 

units, the total production value, and the minimum wage are 0,979027%. This 

means that the MSME sector in the D.I.Yogyakarta Province has a significant 

influence in the contribution of employment absorption by 97%, so that it can 

reduce the number of unemployed in the D.I.Yogyakarta Province. 

 

 

Keywords: MSME, Number of Business Units, Production, Labor, Minimum 

Wage. 

 

 

 


